


 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
 

Наименование программы: 
Программа   развития   муниципального   бюджетного  учреждения «Спортивная  школа 

№ 22»  на 2012-2026 г.г. 

 

 Время создания программы: август,2022 год 

Авторы программы: 
Алексеева Светлана Викторовна   – заместитель директора 

Ахметшина Эльвира Фаилевна      – инструктор-методист 

Маркова Наталья Владимировна  - инструктор-методист 

 

 

Исполнители мероприятий программы: 
Тренерский состав МБУ СШ № 22, спортсмены МБУ СШ № 22,административно-

хозяйственный персонал, родители. 

г.Уфа, ул.Первомайская, 51, тел 242-57-57, 242-93-55 

e-mail: Sportscool22@mail.ru 

официальный сайт учреждения: www.Sportscool22.narod.ru 

 

Основания для разработки программы: 
          Реализация программы осуществляется на основе ряда законов и нормативных 

документов: 

 Конституция Российской Федерации. 

 Конституция Республики Башкортостан. 

 Методические рекомендации по организации деятельности спортивных школ в РФ. 

 Санитарно – эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного 

образования детей (СанПиН 2.444 12-51-03). 

 Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» от 

04.12.2007 г. № 329-ФЗ 

 Закон Республики Башкортостан «О физической культуре и спорте» от 24.11.2008 

г. № 68-з 

 Законы Республики Башкортостан «О детско-юношеском спорте в Республике 

Башкортостан»;  

 Закон Республики Башкортостан «О государственной молодежной политике в 

Республике Башкортостан» от 12.11.91 г (с изменениями и дополнениями, 

внесенными Законом РБ от 14.01.1997 г. № 69-3);  

 

Целью Программы является обеспечение условий для развития системы 

муниципального бюджетного  учреждения СШ № 22, создание условий, 

способствующих развитию и воспитанию занимающихся, совершенствование 

спортивной деятельности учреждения.  

Основные задачи: 

1.  Обеспечение доступности качественного обучения, соответствующего 

требованиям общества. 

2.  Обеспечение необходимых условий для личностного развития, охраны и 

укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда 

несовершеннолетних занимающихся в возрасте, преимущественно, от 6 до 22 лет; 

3.  Организация  тренировочных занятий, повышение  способностей, раннее 

выявление и сопровождение  одаренных детей. 

Сроки реализации Программы: 2022-2026 г.г. 

mailto:Sportscool22@mail.ru
http://www.sportscool22.narod.ru/
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Структура Программы: Достижение реализации намеченных целей и задач планируется 

в два этапа: 

Первый этап (2022-2023 г.г.) - подготовительный к переходу от режима 

функционирования в режим развития: формирование учебно-методической базы. 

Максимально возможное и эффективное решение кадровых вопросов, структуризация 

направлений и сфер деятельности, управления и контроля, укрепление и 

перераспределение материально-технической базы  СШ №22. Развитие системы 

взаимодействия с другими  спортивными и образовательными учреждениями. 

Второй этап (2024-2026  г.г.) - реализация режима развития: (формирование 

научно-методической базы); апробация новых  программ, технологий; расширение сферы 

услуг; прочное вхождение в образовательное и культурное пространство города; создание 

материально-технической базы достаточного уровня.  

          Приоритетные направления Программы 
Программа представляет собой непрерывную образовательную технологию, 

которая обеспечивает: 

Для детей СШ - приобретение практических навыков в  спортивной деятельности, 

поддержание здорового образа жизни, формирование необходимых личных качеств и 

социальных компетентностей; 

Для сотрудников - повышение профессионального уровня, квалификации.  

 Опираясь на  опыт работы в области развития  детского  спорта, Программа 

включает следующие направления: 

1. Нормативно-правовое направление, обеспечивающее реализацию прав и 

свобод ребенка в соответствии с нормативными документами. 

2. Научно-исследовательское направление, предусматривающее: 

осуществление деятельности учреждения на основе разработанных концепций. 

3. Методическое направление, заключающееся во внедрении в практику 

работы СШ  научных разработок в сфере спорта, в обобщении педагогических 

технологий, ориентированных на интеграцию ранее полученных знаний с новыми. 

4. Организационное направление, предусматривающее организацию и 

проведение мероприятий программы. 

5. Работа с кадрами предусматривает проведение семинаров для тренеров,  а 

также обобщение и распространение передового  опыта. 

6. Работа с семьей и общественными организациями, предусматривает 

мероприятия направленные на установление партнерских отношений с общественными 

организациями по поддержке спортсменов, вовлечение семей занимающихся в  

воспитательный процесс. 
 

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ 

об  учреждении: 
Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.  

Статус: ;  

тип: физкультурно-спортивная направленность,   

вид:  спортивная школа.  

выполняет следующие функции: 

-осуществление работы по привлечению молодежи к систематическим занятиям 

физкультурой и спортом; 

-проведение тренировочной и воспитательной работы среди спортсменов, направленной 

на спортивное совершенствование, укрепление их здоровья и всестороннее физическое 

развитие; 

-представление спортсменам равных условий для занятий в МБУ СШ №22, а имеющим 

перспективу необходимых условий для  их  спортивного совершенствования; 
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-способствование формированию здорового образа жизни, развитию физических, 

интеллектуальных, нравственных способностей, достижению уровня спортивных 

достижений сообразно способностям; 

-оказание всесторонней помощи образовательным учреждениям в организации работы по 

физкультуре и спорту; 

-повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов с учетом 

индивидуальных особенностей и требований программ по видам спорта; 

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством РФ.  

 Учреждение организует работу со спортсменами в течение всего календарного 

года. Прием заявлений и зачисление в СШ № 22 производится в течение всего 

календарного года при условии наличия свободных мест. Организация тренировочных 

занятий строится в соответствии с  планом и программами по спортивной подготовке по 

видам спорта, рассчитанными на 46 недель тренировочных занятий непосредственно в 

условиях спортивной школы, и дополнительно 6 недель в условиях спортивно-

оздоровительного лагеря и (или) по индивидуальным планам занимающихся на период их 

активного отдыха.   

         В СШ №22 действуют 6 отделений по следующим  видам спорта: дзюдо, кикбоксинг, 

ушу, тхэквондо, спортивная акробатика, пауэрлифтинг. Олимпийскими видами спорта 

являются дзюдо и тхэквондо. 

В спортивной школе занимаются учащиеся общеобразовательных школ и средних 

учебных заведений Калининского, Орджоникидзевского, Октябрьского районов г.Уфы, 

Уфимского района. Основной контингент занимающихся составляют учащиеся 

Калининского района.  Среднее количество занимающихся в СШ № 22 составляет около 

500 человек в год. 

Анализируя возрастной состав занимающихся, следует отметить, что средний 

возраст занимающихся – от 10 до 14 лет (49 около % за анализируемый период). Налицо 

увеличение контингента учащихся младшего школьного возраста – до 21 % от общего 

количества, уменьшение контингента занимающихся старше 18 лет – до 30%. 

Тренировочный процесс в СШ №22 ведется на основании Программ по спортивной 

подготовке по видам спорта: дзюдо, кикбоксинг, ушу, тхэквондо, спортивная акробатика, 

пауэрлифтинг :.  

 

 

 

 

Характеристика контингента занимающихся за 2021-2022 тренировочный год 
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Дзюдо 

Насибуллин М.Ф. 

1  

- 

 

20 

 

30 

 

 

 

 

 

50 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

Валеев Р.И.  - 16 12 - - 28 - - - - - 

Басырова К.Р.  - 14 30 - - 44 6 - 10 - 10 

Мацкевич А.В.  - 59 12 - - 71 5 - 10 - 8 

Кикбоксинг 

Арсентьева М.А. 

1  

- 

 

20 

 

10 

 

7 

 

- 

 

37 

 

1 

 

- 

 

 2 

 

- 

 

3 
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Юсупов Д.Р.   38 - - - 38 - -       5 - 3 

Мигунов М.В.   60 - - - 60 1 -       17 - 17 

Фаттахова З.Ф.   16 - - - 16 2 -       3 - - 

Пауэрлифтинг 

Николаев Р.В. 

1  

- 

 

45 

 

8 

 

- 

 

- 

 

53 

 

4 

 

2 

 

     22 

 

- 

 

   10 

Ушу 

Шафеев Р.М. 

1  

- 

 

40 

 

26 

 

- 

 

- 

 

66 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

Тхэквондо 

Еремеева Е.Н. 

1  

- 

 

- 

 

34 

 

- 

 

- 

 

34 

 

2 

 

- 

 

3 

 

- 

 

- 

Еремеев А.А.  -   42 - - - 42 4 -      1 - - 

Хайретдинов Р.Р.  - 15 34 - - 49 4 - 10 - - 

ИТОГО: 5  385 196 7 - 588 29 2 83 - 51 

                                                                                                                                                                                      

Примечание: Общее количество занимающихся составило 588 чел.,  входящих в  основные составы   

тренировочных групп. 

 

 

Присвоение спортивных разрядов 
Виды спорта Из числа занимающихся  – 

 спортсменов – разрядников 

Спортсмены- разрядники, подготовленные 
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Дзюдо 87 84 1 2 - - - - 70 70 - - - - - - 

Кикбоксинг 42 31 2 7 2 - - - 36 30 2 3 1 - - - 

Пауэрлифтинг 23 17 6 - - - - - 7 2 5 - - - - - 

Тхэквондо 

78 23 54 1 - - - - 13 13 - - - - - - 

Ушу 

53 41 1 11 - - - - 12 12 - - - - - - 

ИТОГО: 

319 222 64 31 2 - - - 138 127 7 3 1 - - - 

Примечание : 

Сохранность контингента в сравнении с прошлым тренировочным годом составила 89 %  

Характеристика контингента занимающихся за 2021-2022 тренировочный год 
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Дзюдо 

Насибуллин М.Ф. 

1  

- 

 

- 

 

   30 

 

- 

 

- 

 

30 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

Валеев Р.И.  - 14 10 - - 24 - - - - - 

Басырова К.Р.  - - 32 - - 32 6 - 10 - 10 

Мацкевич А.В.  - 30 24 - - 54 5 - 10 - 8 

Кикбоксинг 

Арсентьева М.А. 

1  

- 

 

  - 

 

12 

 

6 

 

- 

 

18 

 

1 

 

- 

 

 2 

 

- 

 

4 



 

6 

 

Юсупов Д.Р.   12 24 - - 36 - -       5 - 3 

Мигунов М.В.  - 36 - - - 36 1 -      17     17 

Пауэрлифтинг 

Николаев Р.В. 

1  

- 

 

30 

 

12 

 

- 

 

- 

 

42 

 

4 

 

- 

 

     22 

 

- 

 

   10 

Ушу 

Шафеев Р.М. 

1  

- 

 

34 

 

24 

 

- 

 

- 

 

54 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

Тхэквондо 

Еремеева Е.Н. 

1  

- 

 

- 

 

34 

 

- 

 

- 

 

34 

 

2 

 

- 

 

3 

 

- 

 

- 

Еремеев А.А.  -   15 12 - - 27 4 -      1 - - 

Хайретдинов Р.Р.  - 15 34 - - 49 4 - - - - 

Шатунова Т.Г. 1 - - 12 9  - 21 - - - - - 

Новикова Ю.С.  -         15 - - - 15 - - - - - 

 

ИТОГО: 

6 - 201 260 15 - 476 27 - 70 - 68 

 

 

Присвоение спортивных разрядов 
Виды спорта Из числа занимающихся  – 

 спортсменов - разрядников 

Спортсмены- разрядники, подготовленные 

      за 2021- 2022  год 
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Дзюдо 87 84 1 2 - - - - 21 18 - 3 - - - - 

Кикбоксинг 43 34 2 5 2 - - - 10 10 - - - - - - 

Пауэрлифтинг 24 15 6 3 - - - -   26 24 - 2 - - - - 

Тхэквондо 

86 73 12 1 - - - -  8 8 - - - - - - 

Ушу 

50 50 - - - - - - 38 38 - - - - - - 

Спортивная 

акробатика 

36 19 2 14 1 - - - 13 6 - 7 - - - - 

ИТОГО: 

326 275 24 25 3 - - - 116 104 - 12 - - - - 

Примечание : 

Сохранность контингента в сравнении с прошлым тренировочным годом составила 81 %  

 
Виды 
спорта 

Численность занимающихся на 
этапах подготовки  

в 2020-2021 тр.году 

Численность занимающихся на 
этапах подготовки  

в 2021-2022 тр. году 

Отклонение 
(чел.) 

СО
Г 

ЭН
П 

ТЭ 
(СС) 

ЭС
СМ 

ВСМ все
го 

С
О
Г 

ЭН
П 

ТЭ 
(СС) 

ЭС
СМ 

ВСМ всег
о 

 

Дзюдо 15 178 108 - - 301 - 109 84 - - 193 - 108 чел., 
 не проводился 
отбор в группы  

спортивной 
подготовки  ЭНП -

1 г.   

Тхэквондо - 102 41 - - 143 - 57 68 - - 125 - 18 чел., не 
проводился отбор 

в группы 
спортивной  



 

7 

 

подготовки ЭНП-1 
г. 

Кикбоксинг - 67 17 7 1 92 - 134 10 7 - 151 На 01.09.2016 г.:- 
32 чел., не 

проводился отбор 
в группы  

спортивной 
подготовки  ЭНП-1  

Пауэрлифти

нг 

- 60 15 - - 75 - 45 8 - - 53 -11 чел.в связи с  

отчислением  по 

собственному 

желанию, 

Ушу - 36 16 - - 52 - 40 26 - - 66          - 8 чел. в 

связи  отчислением 

по собственному 

желанию. 

ИТОГО 15 443 197 7 1 663 0 385 196 7 0 588  

 
Виды 
спорта 

Численность занимающихся на 
этапах подготовки  

в 2020-2021 тр.году 

Численность занимающихся на 
этапах подготовки  

в 2021-2022тр. году 

Отклонение 
(чел.) 

СО
Г 

ЭН
П 

ТЭ 
(СС) 

ЭС
СМ 

ВСМ все
го 

С
О
Г 

ЭН
П 

ТЭ 
(СС) 

ЭС
СМ 

ВСМ всег
о 

 

Дзюдо - 109 84 - - 193 - 44    96 - - 140 - 53 чел., 
 не проводился 
отбор в группы  

спортивной 
подготовки  ЭНП -

1 г.   

Тхэквондо - 57 68 - - 125 - 30 80 - - 110 - 15 чел., не 
проводился отбор 

в группы 
спортивной  

подготовки ЭНП-1 
г. 

Кикбоксинг - 134 10 7 - 151 - 48 36 6 - 90 На 01.09.2016 г.:- 
61 чел., не 

проводился отбор 
в группы  

спортивной 
подготовки  ЭНП-

1,уволился 1 
тренер – 12 чел.  

Пауэрлифти

нг 

- 45 8 - - 53 - 30 12   42 -11 чел.в связи с  

отчислением  по 

собственному 

желанию, 

Ушу - 40 26 - - 66 - 34 24 - - 58          - 8 чел. в 

связи  отчислением 

по собственному 

желанию. 

Спортивная 

акробатика 

- - - - - - - 15 12 9 - 36 + 36 чел. на 

16.11.2016 г. 

переводолм из 

СШОР № 11 

ИТОГО 0 385 196 7 0 588 0 201 260 15 - 476  
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Характеристика  тренерско-преподавательского состава: 

Всего тренеров -   14 человек, из них: 

- отделение дзюдо   4 чел. 

- кикбоксинг    3чел. 

- ушу      1 чел. 

- пауэрлифтинг   1 чел. 

- тхэквондо     3 чел. 

- спортивная  

  акробатика                          2 чел. 

 

 

Штатных тренеров    13  чел.; 

Имеют стаж работы до 3-х лет    –  2 чел. 

Имеют стаж работы более 3-х лет - 11 чел.; 

Средний возраст тренеров - 37 лет. 
 

№ 

п/п 

Ф.И.О. тренера-

преподавателя 

Отделение Общий стаж 

 

Тренерский  

стаж 

   1. Арсентьева Мария 

Анатольевна 

Кикбоксинг 23 года 22 года 

   2. Юсупов Данир 

Рифхатович 

Кикбоксинг 17лет 16 лет 

   3. Мацкевич Алексей 

Валентинович 

Дзюдо         19 лет 7  лет 

   4. Валеев Руслан 

Ильдарович 

Дзюдо - - 

   5. Басырова Карина 

Раильевна 

Дзюдо 6 лет 6 лет 

   6. Насибуллин Марсель 

Фидусович 

Дзюдо 10 лет 10 лет 

   7. Еремеева Елена 

Николаевна 

Тхэквондо 20 лет 20 лет 

   8. Еремеев Андрей 

Алексеевич 

Тхэквондо         17 лет 15 лет 

   9. Хайретдинов Рим 

Рауфович 

Тхэквондо         29  лет 14 лет 

  10. Шафеев Ринат 

Маратович 

Ушу          33 года 24 года 

  11. Николаев Ринат 

Валерьевич 

Пауэрлифтинг         4 года 2 года 

  12. Шатунова Татьяна 

Геннадьевна 

Спортивная 

акробатика 

        10 лет 10 лет 

  13. Новикова Юлия 

Сергеевна 

Спортивная 

акробатика 

        12 лет 12 лет 

 

На сегодняшний день  школа полностью укомплектована тренерскими кадрами. 

Целенаправленная политика администрации МБУ СШ № 22 за последние годы 

позволяет судить об определенной положительной тенденции в работе с кадрами. В школе 

работают 5 воспитанников МБУ СШ №22. 

 
 

Количество тренеров, прошедших курсы повышения квалификации за 2021-2022  

тренировочный год: 
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№ 

п\п 

Формы повышения 

квалификации (название 

курсов, семинаров) 

Место прохождения Сроки 
Кол-во 

работников 

1. Всероссийский судейский 

семинар по дзюдо 

г.Москва 20.09.2021 г          1 чел.      

Насибуллин     

М.Ф. 

2. Всероссийский семинар по 

дзюдо 

            г.Уфа 05.10.2021 г.          1 чел.   

Насибуллин 

М.Ф. 

3. Семинар федерации г.Уфы 

по дзюдо «Изменения в 

правилах дзюдо» 

            г.Уфа 21-23.01.2022 г. 3 чел .           

Мацкевич А.В., 

Насибуллин 

М.Ф.,     

Басырова К.Р. 

4. Республиканский судейский 

семинар по спортивной 

акробатике 

      г.Октябрьский 06-08.02.2022 г. 2 чел. 

Шатунова Т.Г.,   

Новикова Ю.С. 

5. Обучение по программе 

«Охрана труда» 

      г.Уфа 07.04.2022 г. Рахманова Е.В. 

6. Всероссийский семинар 

судей по пауэрлифтингу 

      г.Бердск 23.03.2022г. 1 чел.    

Николаев Р.В. 

7. Международная 

конференция  

      г.Уфа УГАТУ 05.04.2022г. 1 чел.    

Николаев Р.В. 

8. Профессиональная 

переподготовка по 

программе «Физическая 

культура» 

      г.Уфа БИФК      С 18.01.2021 г. 1 чел.         

Валеев Р.И.,  

9. Семинар федерации г.Уфы 

по дзюдо «Внедрение 

новых правил. Изменения в 

правилах» 

      г.Уфа 12.04.2022 г. 3 чел.           

Мацкевич А.В., 

Насибуллин 

М.Ф.,     

Басырова К.Р.         

 ИТОГО   13 человек 

 

Кадровый состав учреждения 

(тренерский состав + спортсмены-инструкторы) 
Кол-во чел. 

Всего, включая совместителей 13 

в том числе имеют образование: 13 

 высшее педагогическое ( Арсентьева М.А., Юсупов Д.Р , 

Шафеев Р.М., Николаев Р.В., Мацкевич А.В.) 

 высшее (физкультурное) (Еремеева Е.Н.,  Хайретдинов 

Р.Р., Басырова К.Р., Насибуллин М.Ф. ,Еремеев А.А., Шатунова 

Т.Г., Новикова Ю.С.,Валеев Р.И.) 

5 

 

7 

1)   

 

 

 

Почетные звания:  

 Заслуженный работник ФК РБ (Саитягафарова Л.Х.) 1 

 Лучший работник ФК РБ (Саитягафарова Л.Х.) 1 
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 МСМК (Юсупов Д.Р.) 1 

 Мастер спорта  РФ ( Мацкевич А.В., Тонкачев А.С.,Николаев 

Р.В.) 
3 

 КМС                                                                 

(Басырова К.Р., Саитягафарова Л.Х., Валеев Р.И., Насибуллин 

М.Ф.,Арсентьева М.А.,Еремеева Е.Н.,Еремеев А.А.) 
7 

 Лучший тренер РБ (Арсентьева М.А.) 

 Отличник образования РБ (Шафеев Р.М.) 

1 

 

1 

Состояние материально-технической базы 

 МБУ СШ № 22  располагается в помещениях : 

г. Уфа, ул. Первомайская, 51, тел 242-93-55 

 Нежилые помещения 5-этажного дома, подвал . 

3 спортивных зала: 

Зал  пауэрлифтинга 5,5 м  х 15 м, оборудованный специализированными снарядами; 

Специализированный зал борьбы  5,5  х 17 м, покрытый матами и борцовским 

покрывалом; 

Специализированный зал борьбы 5,5  х 19м, покрытый матами и борцовским покрывалом. 

Освещение соответствующее.В 2000 году проведен электромонтаж, в 2001г.- капитальный 

ремонт (замена окон, дверей, обшивка  стен «вагонкой»).В 2004 г. проводились работы по 

ремонту входной группы В 2009 г.-  капитальный ремонт по замене водопроводных труб, 

водоотведения, канализационных труб, облицовка керамогранитом полов в холле и 

коридоре, туалетах, рукомойнике.   

Г. Уфа, ул. Первомайская, 75  тел. 260-10-42. 

Нежилые помещения 5-ти этажного дома, цокольная часть. 

3 спортивных зала: 

Зал кикбоксинга  5,5м  х 17 м ;оборудованный боксерскими грушами и боксерскими 

мешками. 

Специализированный зал борьбы 6м  х 18м, покрытый матами и борцовским покрывалом; 

Специализированный зал борьбы 5м х 16м, покрытый матами и борцовским покрывалом; 

Освещение соответствующее, проведен электромонтаж в 2000 году, вентиляция 

отсутствует. В 2009 г. – кап. Ремонт :заменены окна на  евроокна.В 2014 г. проводился 

капитальный ремонт – замена труб канализационных и водопроводных 

г. Уфа, ул. Мушникова, 9а (ДОК) Спортивный зал с холлом, тренерской ,раздевалкой, 

туалетами и душевыми на 2 этаже 2-х этажного административного здания, общей 

площадью 240,3 кв. м, : зал борьбы, покрытый матами. Ежегодно проводится 

косметический ремонт.  

Методический отдел компьютеризирован, имеется выход в сеть «Интернет». 
Отделение 

по виду 

спорта 

ФИО тренера-

преподавателя 

Место проведения занятий: адрес, краткая 

характеристика условий (подвал, площадь, 

собственность, договорные условия, соответствие 

требованиям надзорных органов) 

Наличие 

спортивного 

инвентаря 

Дзюдо Басырова К.Р. Ул. Первомайская, 75 

Залы борьбы,  

Цокольный этаж 

 Площадь зала -84,9 кв м 

Площадь зала – 102,1кв.м. 

Потолок -3м 

Договор № 29449 от 18.08.2016 г. безвозмездного 

пользования объектом  муниципального нежилого 

фонда 

маты, покрышка, 

оборудование-

манекен 

 

 Насибуллин М.Ф. Ул. Первомайская, 75 

Залы борьбы,  

маты, покрышка, 

оборудование-
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Цокольный этаж 

 Площадь зала -84,9 кв м 

Площадь зала – 102,1кв.м. 

Потолок -3 м 

Договор № 29449 от 18.08.2016 г.безвозмездного 

пользования (ссуды) объектом  муниципального 

нежилого фонда 

манекен 

 

 Мацкевич А.В. Ул. Мушникова, 9А  

Зал борьбы,  

Нежилые помещения 2-го этажа 2-х этажного 

нежилого строения 

 Площадь зала -210,  В м 

Потолок – 6,14  м   

Договор № 29450 от 18.08.2016 г. безвозмездного 

пользования  объектом  муниципального нежилого 

фонда 

 

 

маты, покрышка, 

оборудование-

манекен 

 

 Валеев Р.И. Ул. Первомайская, 51 

Зал борьбы 

Нежилые помещения подвала 5-ти этажного жилого 

года 

 Площадь зала -87,8 кв м 

Потолок -2,55 м 

Договор № 29444 от 18.08.2016 г. безвозмездного 

пользования  объектом  муниципального нежилого 

фонда 

маты, покрышка, 

оборудование-

манекен 

Кикбоксинг Арсентьева М.А. Ул. Первомайская, 51 

Зал борьбы 

Нежилые помещения подвала 5-ти этажного жилого 

года 

 Площадь зала – 108 кв м 

Потолок -2,55 м 

Договор № 29444 от 18.08.2016 г.  безвозмездного 

пользования  объектом  муниципального нежилого 

фонда 

покрышка, маты, 

перчатки, мешки,  

груши, подушки 

настенные 

 

 Юсупов  Д.Р. Ул. Первомайская, 75 

Зал кикбоксинга,  

Цокольный этаж 

 Площадь зала -88,3 кв м 

Потолок -3,30 м 

Договор № 29449 от 18.08.2016 г. безвозмездного 

пользования объектом  муниципального нежилого 

фонда 

перчатки, мешки,  

груши, подушка 

настенная 

Пауэрлифти

нг 

Николаев Р.В. Ул. Первомайская, 51 

Нежилые помещения подвала 5-ти этажного жилого 

года 

Зал пауэрлифтинга – 71.8 кв м,   

Потолок -2,55 м 

покрытие резиновое 

Договор № 29444 от 18.08.2016 г.  безвозмездного 

пользования  объектом  муниципального нежилого 

фонда 

Профессионально

е оборудование 

для 

пауэрлифтинга. 

Штанги, гантели, 

гири, весы.   

Тхэквондо Хайретдинов Р.Р. Ул. Мушникова, 9А  

Зал борьбы,  

Нежилые помещения 2-го этажа 2-х этажного 

нежилого строения 

 Площадь зала -210,  В м 

Потолок – 6,14 м   

Договор № 29450 от 18.08.2016 г. безвозмездного 

пользования  объектом  муниципального нежилого 

фонда 

маты, покрышка,  

груши, подушки 

настенные, 

жилеты, лепестки. 

 Еремеева  Е.Н. СОШ №18, лицей №5 Жилеты, лепестки,  

груши 
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 Еремеев А.А. СОШ №18, лицей №5 Жилеты, лепестки,  

груши 

Ушу Шафеев Р.М. Ул. Первомайская, 51 

Зал борьбы 

Нежилые помещения подвала 5-ти этажного жилого 

года 

 Площадь зала – 108 кв м 

Потолок -2,55 м 

Договор № 29444 от 18.08.2016 г.  безвозмездного 

пользования  объектом  муниципального нежилого 

фонда 

покрышка, маты, 

перчатки, мешки,  

груши, подушки 

настенные. 

 

Спортивная 

акробатика 

Шатунова  Т.Г. ул.Репина,6 Спортивный клуб «Профи» при городской 

федерации по спортивной акробатике 

 

Специализированн

ое покрытие, 

акробатический 

батут, 

гимнастические 

скамейки 

Спортивная 

акробатика 

Новикова Ю.С. ул.Репина,6 Спортивный клуб «Профи» при городской 

федерации по спортивной акробатике 

 

Специализированн

ое покрытие, 

акробатический 

батут, 

гимнастические 

скамейки 
 

Работа учреждения по укреплению материально-технической базы: 
 

Согласно предписаний №267-07 от «09» декабря 2009г. и № 07-04 от 28.01.2013 г. 

Управления Роспотребнадзора  в МБУ СШ № 22  выполнены следующие мероприятия: 

 

1. В августе 2011г., январе 2012г. проводился косметический ремонт с использованием 

отделочных материалов, красок  для внутренней отделки помещений при наличии 

санитарно-эпидемиологического заключения. 

2. Выполнена  подводка горячей воды к раковине в санитарном узле по адресу: 

Первомайская,51. 

3. Проведен косметический ремонт в комнате технического персонала по  ул. 

Первомайская,75. 

4. Приведена в соответствие наполняемость учебных групп (не более 15 человек). 

5.  Приобретены кожаные чехлы и маты. 

6.  Представлены  письма: 

- Письма: о  выделении помещения, соответствующего требованиям санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов; . о  выделении денежных средств на 

устранение  предписания Управления Роспотребнадзора; 

Согласно предписаний Государственной противопожарной службы 

в МБУ СШ № 22  выполнены следующие мероприятия: 

1.    Представлены письма о выделении  финансирования на устранение нарушений по  

предписаниям по пожарной безопасности;. 

2.   Проведена работа по приведению в соответствие с требованиями пожарной      

безопасности нумерации огнетушителей. 

3.   Настенные звуковые оповещатели укреплены  в соответствии с нормами ППБ 

4.   В раздевалке душевой установлены  датчики АПС 

5. Напольные покрытия на путях эвакуации соответствуют нормам пожарной     

безопасности, сертификат соответствия имеется. 

6. Общедомовые стояки выполнены из материалов, соответствующих требованиям  

противопожарной безопасности. 



 

13 

 

7.   Пластиковое  настенное покрытие на путях эвакуации по адресу: ул. Первомайская, 75 

заменено на покрытие, соответствующее нормам противопожарной безопасности. 

8.Работники прошли обучение в центре МЧС России по РБ в 2014 г. по пожарной 

безопасности, получены удостоверения – 15 чел. Очередное обучение планируется  на  

2017 год. 

9.Работники 3 чел. прошли обучение по ЧС в центре МЧС России по РБ ,получены 

удостоверения. 
 

КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ 

МБУ СШ №22 

ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ СОЗДАНИЯ КОНЦЕПЦИИ РАЗВИТИЯ: 
 

ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ: В городе Уфе наблюдается ухудшение 

состояния здоровья детей, подростков и молодежи. По данным различных исследований, 

лишь у 10% молодежи отмечается уровень физического состояния и здоровья близкий к 

норме, около 40% детей, страдающих хроническими заболеваниями; прогрессируют 

болезни костно-мышечной системы, сердечно-сосудистые заболевания, органов зрения, 

нервной системы, которые во многом обусловлены недостаточной двигательной 

активностью в сочетании с неблагоприятными экологическими условиями. Половина 

юношей и девушек оканчивают школу, имея 2-3 хронических заболевания, лишь 15% 

выпускников общеобразовательных учреждений в целом по России можно считать 

здоровыми. Острота социально-экономических проблем в стране способствует 

проникновению в молодежную среду наркомании, токсикомании, табакокурения, 

злоупотребления алкогольными напитками, провоцирует духовно неразвитую молодежь 

на проявления антиобщественного поведения и вандализма. Специалистами установлено, 

что объем двигательной активности, необходимый для повышения уровня здоровья и 

физической подготовленности молодого организма, в настоящее время составляет лишь 

25%. Это в свою очередь ведет к сокращению продолжительности жизни. Необходима 

активная стратегия формирования здорового образа жизни детей, подростков и молодежи. 

Основой этой стратегии является привлечение населения к занятиям физической 

культурой, спортом и самодеятельным туризмом. Социально ориентированная  

спортивная работа, направленная на профилактику правонарушений среди 

несовершеннолетних и молодежи, позволяет предотвратить вовлечение в преступную 

деятельность примерно 10-15% молодых людей. Из общего числа российских школьников 

постоянно занимаются физической культурой и спортом чуть более 12%.           

Важнейшим компонентом развития массовых форм физкультурно-спортивной 

деятельности является участие в этом средств массовой информации: пропаганда и 

популяризация спорта .Одним из приоритетов досуговой деятельности должны стать 

занятия физкультурой и спортом . 

         С 1989 г. в МБУ СШ № 22 реализовывается модель организации деятельности 

учреждения, которая органично сочетает многолетние традиции спортивной работы и 

инновационные процессы.  

  Перевод спортивной школы из ведомства Министерства образования РБ в 

ведомство Комитета по физической культуре и спорту администрации ГО г. Уфа и 

переход  работы по Программам спортивной подготовки, новые потребности и 

возможности населения требуют изыскивать такие пути деятельности, которые могли бы 

соответствовать существующим условиям, в связи с чем МБУ СШ №22 несколько 

изменила некоторые аспекты программы развития учреждения.  В современной системе 

физической культуры и спорта наблюдаются многочисленные трансформации,. Главным 

средством качественного изменения тренировочного процесса может стать высокий 

профессионализм кадров, способных оперативно реагировать на изменяющиеся 

потребности социума, обладающих умением анализировать, проектировать свою 

деятельность и выбирать оптимальные, эффективные средства при организации 
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тренировочного процесса. В свою очередь, изменились и требования к качеству обучения, 

связанные с необходимостью соотношения уровня подготовки выпускников и 

потребностями экономики. Успешность выпускника образовательного учреждения во 

взрослой жизни связана не только с формальным уровнем образования - освоением 

образовательных стандартов, но и с приобретёнными компетенциями эффективно 

действовать в социуме, быть профессионалом в своём деле, здоровой и органически 

развитой личностью,  гражданином страны, семьянином.  

Создание концепции развития МБУ СШ №22, учитывающей эти особенности 

современного состояния общества, насущная потребность времени.  Развитие - 

обязательный элемент деятельности  образовательного учреждения, призванного, с одной 

стороны, реагировать на изменения социокультурной и экономической жизни общества, с 

другой, решать вопросы создания привлекательного имиджа учреждения, эффективно 

действующего на рынке образовательных услуг. 

Разработанная Концепция развития  МБУ СШ №22 рассчитана на период 2017-

2021 годы. 

БАЗОВЫЕ ИДЕИ КОНЦЕПЦИИ РАЗВИТИЯ 
    Правовой основой концепции развития является Закон Российской Федерации «О 

физической культуре и спорте »,  Типовым положением об учреждении. Развитие 

учреждения должно основываться на анализе его потенциала. Концепция развития 

отражает  возможности коллектива, кадровые и организационные ресурсы. Реализация 

концепции может быть осуществлена при соответствующем финансовом обеспечении. 

Ключевой идеей концепции выступает идея развития, понимаемая в триединстве задач: 

     создание необходимых условий для развития и социализации личности 

занимающегося; 

      запуск механизмов развития и саморазвития самого  учреждения; 

      превращение тренировочного процесса в действенный фактор развития 

личности , при этом тренировочный процесс в учреждении понимается как ценностное 

единство процессов развития, оздоровления, воспитания. 

  Концепция  СШ №22 строится на следующих позициях: 

 Расширение социальных связей занимающихся с окружающим миром; 

 Создание системы, интегрирующей весь комплекс обучения, воспитания, 

развития и социального становления личности в условиях социума. 

Концепция развития носит открытый характер. Она исходит из того, что в процессе 

её реализации могут возникать новые продуктивные идеи и способы их осуществления. В 

случае успешного выполнения концепции неизбежно будет расширяться круг людей, 

активно участвующих в решении проблем развития учреждения, которые станут 

инициаторами новых проектов. В связи с этим план, включённый в данную концепцию, 

нельзя рассматривать как исчерпывающий. Он может и должен быть дополнен новыми 

планами, отражающими новые потребности социума и новые возможности учреждения.  

Для прогрессирования  тренировочного процесса и достижение новых целей 

спортивная школа выбрала стратегическую идею реализации личностно-

ориентированного обучения. 
 

ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ 
Муниципальное бюджетное  учреждение « Спортивная школа № 22» - это учреждение 

не только для обучающихся в нём спортсменов, но и для  тренеров, методистов. 

Учреждение,  которое: 

      координирует деятельность тренеров по реализации Программ спортивной 

подготовки по видам спорта ; 

      осуществляет обмен опытом и повышение профессионального уровня  

тренерских  кадров; 

      проводит на своей базе обучение в отделениях по программам;  
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      организует разработку нового содержания и новых  технологий для 

спортивных отделений; 

      осуществляет методическое и информационное обеспечение деятельности  

спортсменов; 

      оказывает организационно-методическую помощь спортивным учреждениям 

города в развитии и пропаганде спортивной направленности; мероприятий различного 

уровня (соревнования, турниры, первенства, семинары и т.д.), обеспечивающих 

мониторинг и развитие различных направлений спортивной деятельности спортсменов; 

      организует работу по выявлению и поддержке одаренных и талантливых 

обучающихся; 

      выявляет, изучает, обобщает и распространяет опыт  тренерской  работы  ; 

      формирует банк результатов спортивной деятельности обучающихся, 

организует пропаганду достижений в спорте,  в том числе и средствами массовой 

информации; 

      организует работу по летнему отдыху; 

  
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ И СОТРУДНИЧЕСТВО В СОЦИУМЕ 
Эффективность тренировочного процесса  СШ № 22 играет важную роль в 

формировании для занимающихся единого  пространства, которое сориентировано на их 

интересы, позволяет им проявить свои способности.  

Отличительной особенностью  деятельности в области  спорта  в СШ № 22 

является возможность организации  ранней профессиональной ориентации, которая 

способствует выявлению и сопровождению занимающихся, достигших успехов в 

спортивной деятельности. 

Базовыми учреждениями, осуществляющим работу по повышению 

профессионального уровня тренерских  кадров являются БИРО, БГПУ им .Акмуллы, 

БИФК. 
 

ПЕРСПЕКТИВА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

           Отношения работников Учреждения и администрации регулируются трудовым 

договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому 

законодательству Российской Федерации. 

В  учреждении в течение тренировочного года штат полностью укомплектован.Тренеры  

имеют необходимую профессионально-тренерскую квалификацию, соответствующую 

требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной 

специальности. Все работники проходят обязательный медицинский осмотр. 80 %   

тренеров учреждения, а также  административно-управленческого персонала обучены 

работе с персональным компьютером на уровне пользователей. 

   Основные задачи  кадрового обеспечения: 

 1.Проанализировать состояние аттестации кадров учреждения,   реализующих программы 

спортивной подготовки по видам спорта. 

2. Сохранить укомплектованность тренерскими  кадрами  СШ № 22. 

3.Обеспечить участие тренеров в региональных и федеральных конкурсах 

профессионального мастерства, участие спортсменов в соревнованиях от районного до 

республиканского и всероссийского уровней. 

4. В 2017 г. заместителям директора  СШ № 22  разработать план семинаров - совещаний   

по  актуальным   вопросам  тренировочного и воспитательного процессов  на 2017-2020 

г.г. 

 



 
 

ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ  МБУ СШ № 22 на 2022-2026 г.г. 
 Концепция развития  МБУ СШ № 22 определяет стратегию развития на 2017-2021 

г.г. 

Концепция является: 

   социальной (направлена на обеспечение прав личности на социальную 

защищённость в современных условиях); 

   межотраслевой (объединяет усилия различных ведомств, общественных и 

государственных организаций, объединений в области спорта); 

   организационной (создаёт условия для эффективной организации деятельности 

тренерского состава). 

 Концепция позволит: 

  формировать   политику учреждения; 

  определять основы нормативного и финансового обеспечения развития  МБУ СШ 

№ 22; 

 принимать   нормативные   акты,   распорядительные   документы, направленные 

на создание условий для развития учреждения, координирующие усилия различных 

структур и ведомств по вопросам деятельности учреждения; 

 жителям Калининского района, являющимися основными заказчиками и 

пользователями  услуг учреждения, участвовать в развитии учреждения. 

Основными критериями эффективности развития  МБУ СШ № 22  будут 

выступать: 

  согласованность основных направлений и приоритетов развития, согласно 

Федерального Закона «О физической культуре и спорте»  

  реализация  МБУ СШ № 22 Программ спортивной подготовки, пользующихся 

спросом на рынке  услуг; 

   рост личных достижений участников тренировочного  процесса; 

   развитие ресурсного обеспечения тренировочного процесса; 

   качество предоставляемых  услуг. 

Проблема, касающаяся  ресурсного  обеспечения  тренировочного  процесса.                             

Наиболее болезненными выглядят проблемы финансирования. Значительная часть 

средств, выделяемых на нужды СШ № 22, не удовлетворяет потребность в ремонте 

здания, обновлении оборудования, создании материальной базы для современных 

технологий, стимулировании эффективной деятельности. Это касается также и 

финансирования мероприятий, имеющих первоочередное значение для развития     СШ  №   

22.  

Решение: Поиск внебюджетных средств финансирования деятельности учреждения.  
 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ  МБУ СШ 
Ключевым понятием тренировочной и воспитательной   деятельности  СШ № 22 

является понятие «взаимодействие».  Развивающая  среда  СШ № 22 обеспечивает 

возможности   для   целенаправленного   самоопределения   субъектов тренировочного 

процесса через удовлетворение и развитие их потребностей. 

Следовательно, организационными  задачами  СШ № 22 в 2017-2021 г.г. станут: 

    повышение эффективности деятельности в сфере профессиональной 

социализации молодёжи и поддержки молодёжных инициатив,  

      поддержка молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, 

поддержка талантливой молодёжи,  

     патриотическое и гражданское воспитание молодёжи,   

    дальнейшее внедрение новых  технологий, в том числе, здоровьесберегающих; 
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     развитие кадровых, программно - методических, материально- технических и 

финансовых ресурсов  СШ № 22. 
 

Условия решения поставленных задач: 

1.  Удовлетворение  потребностей занимающихся 

   осуществить методическое и организационное сопровождение работы тренеров 

2. Формирование  и развитие коллектива единомышленников 

  организовать взаимодействие между отделениями  СШ № 22. 

  поддерживать и развивать традиции  СШ № 22; 

 

     3.   Профессионально - личностное развитие тренеров 

   оказывать сопровождение работы тренеров (конкурсы, семинары, консультации по 

проблемам   обучения и воспитания, работы с родителями, развития воспитательных 

систем); 

    4.   Модернизация управления 

   организовать действенную рекламную работу по формированию позитивного имиджа  

СШ № 22; 

   стимулировать участие сотрудников и детей в мероприятиях  

Построение развивающейся обучающей  среды  СШ № 22 
Тренировочный  процесс состоит из блоков, представляющих основные виды 

деятельности учреждения: тренировочную, воспитательную и  досуговую. 

        Тренировочный  блок  представлен  уровнями, при прохождении которых  спортсмен 

осваивает все более высокие ступени спортивного мастерства.  

Воспитательный блок  включает в себя систему воспитательных мероприятий   

СШ № 22, направленных на реализацию функций воспитания, а также систему активного 

участия занимающихся СШ № 22 в самоуправлении.  

        Досуговый блок состоит из следующих форм работы: 

  разработка сценариев культурно-массовых  и спортивных мероприятий, 

  организация и проведение праздников, конкурсов,  «капустников»,  фестивалей,  

смотров-конкурсов на лучшую постановку массовой физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы и др., 

  подготовка и проведение  творческих вечеров, встреч с интересными людьми, с 

ветеранами спорта,  

  организация летнего отдыха занимающихся. 
 

ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ. 

ПОДХОДЫ К СОЗДАНИЮ ЕДИНОГО  ПРОСТРАНСТВА В МБУ СШ № 22: модель 

выпускника, цели и задачи, основные направления и содержание деятельности. 
Понимание необходимости преемственности в обучении занимающихся.                            

В основе инновационной работы  в данном направлении лежит возрастной подход к 

организации  деятельности. 

В рамках реализации данной концепции развития  СШ № 22 была выработана 

определенная система работы. Это разноуровневый, ступенчатый механизм роста и 

развития  спортсменов в   СШ № 22. 

В группах этапа начальной  подготовки осуществляется  физкультурно-

оздоровительная  и воспитательная работа,  направленная  на  разностороннюю  

физическую подготовку и овладение основами техники избранного вида спорта,  выбор 

спортивной  специализации  и  выполнение  контрольных  нормативов  для зачисления на 

тренировочный этап подготовки. 

Группы тренировочного  этапа  формируется  из лиц, не моложе 10- летнего 

возраста,  не имеющих отклонений в состоянии здоровья, прошедших  необходимую 

подготовку  не  менее  1  года  и  выполнивших  приемные  нормативы по 
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общефизической и специальной подготовке.  Перевод по годам на этом   этапе   

осуществляется   при   условии   выполнения   спортсменами контрольно-переводных 

нормативов по  общефизической  и  специальной подготовке. 

Группы этапа совершенствования спортивного   мастерства  формируется    из 

спортсменов, выполнивших спортивный разряд кандидата в мастера спорта. Перевод по 

годам  на этом  этапе  осуществляется  при  условии положительной динамики прироста 

спортивных показателей. 

Группы комплектуются из числа обучающихся и воспитанников 

общеобразовательных школ, детских домов,  учреждений начального профессионального 

образования, учреждений среднего специального образования. 

В  МБУ СШ № 22 наполняемость тренировочных групп и объем тренировочной 

нагрузки определяются с учетом техники безопасности в соответствии с Программой 

спортивной подготовки.  

Первая ступень  ориентирована на занимающихся среднего школьного возраста, 

имеющих первоначальный опыт общения в коллективе и начальную физическую 

подготовку. 

 Технология работы: спортивные игры, основы физической подготовки по выбранному 

виду спорта.  

Вторая ступень - специализация для занимающихся старшего школьного возраста и 

учащейся молодежи. 
Основная задача работы- формирование чувства личностной тождественности, 

профессиональное самоопределение. Развитие готовности к жизненному 

самоопределению. На этой ступени занимающиеся  серьёзно задумываются: «Кем я 

буду?» 

Технология работы: профессиональная подготовка по выбранному виду спорта. 

Содержание : тренировочный процесс в группах на основе узкой специализации. 

Итог освоения: профессионально-ориентированный выбор, сертификация деятельности 

для поступления в специальные учебные заведения. 

Третья ступень - реализация для особо одарённых спортсменов в группах этапа 

совершентствования спортивного мастерства. Основная задача на третьей ступени - 

глубокое освоение программ и практических навыков по профилю деятельности.  

Содержание:  сочетание индивидуальных занятий с самостоятельной практической 

деятельностью. 

Формы реализации: индивидуальные занятия и малыми группами.  

Итог освоения: присвоение спортивных разрядов и званий, подготовка поступления в 

специализированные ВУЗы, техникумы и т.п. 

Ступенчатый механизм роста и развития  занимающихся СШ № 22 строится на 

реализации  Программ спортивной подготовки по видам спорта. 

  Численный состав отделения, продолжительность занятий определяются Уставом 

учреждения и нормами СанПиН 2.4.4.1251-03. Расписание занятий, их длительность 

определяется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха 

зантмающихся, с учетом пожеланий родителей, возрастных особенностей,   нормами 

СанПиН 2.4.4.1251-03. 

  Основываясь на Программы спортивной подготовки, необходимо произвести 

инновационные преобразования до 2026 года: 

 Организационно-методическое обеспечение тренировочного процесса; 

  Финансово-экономическое обеспечение; 

Материально-техническое обеспечение.



 
 

ПРОГНОЗИРУЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ МБУ СШ № 22 

           Реализация концепции развития позволит осуществить следующие 

направления деятельности: 

                использование помещений  СШ № 22 для проведения традиционных массовых 

мероприятий (турниров, Первенств СШ № 22, первенств Калининского района, 

республиканских первенств и т.д.);  

   развитие на базе  СШ № 22 проекта, направленного на повышение 

конкурентоспособности молодых специалистов (конкурсы профессионального 

мастерства,  , конкурсы и т.д.);  

  организация деятельности центра стажировок для молодёжи (практика для 

студентов педагогических ВУЗов на базе  СШ № 22);  

             профессиональная поддержка тренеров спортивных учреждений ; 

    организация мероприятий по повышению профессионального уровня и 

повышения квалификации  работников по освоению инновационных  технологий; 

    сопровождение работы тренеров. 

Реализация концепции развития позволит решить следующие задачи: 
1.    Удовлетворить потребности основных участников  тренировочного процесса, 

стимулировать работу с одаренными спортсменами. 

2.   Сформировать и развить коллектив единомышленников, через 

профессионально-личностное развитие участников тренировочного  процесса. 

3.   Повысить  социальную  активность выпускников  СШ № 22. 

4.   Улучшить качество предоставляемых услуг на основе новых технологий, 

направленного на сотворчество, саморазвитие и самореализацию спортсменов и тренеров 

СШ № 22. 

5.   Модернизировать систему управления  СШ № 22. 

6.   Повысить профессиональный уровень тренерских  кадров. 

7.   Усилить значимость тренировочной, воспитательной и досуговой деятельности 

как эффективного средства профилактики беспризорности и правонарушений 

несовершеннолетних занимающихся. 

8.   Привлечь пристальное внимание широких слоев общественности, в том числе и 

средств массовой информации, к проблемам воспитания подрастающего поколения. 

9.   Совершенствовать кадровый, материально-технический и финансовый ресурсы  

СШ № 22. 
СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 2022-2026 г.г. 

Развитие  нормативно- правовой базы 

   

№ 

п/п 

  

  

мероприятие 

  

сроки 

  

исполнитель 

1 2 3 4 

1. Совершенствование  локальных актов. 

Контроль соответствия 

номенклатуры дел документам  СШ. 

2022 г. Администрация 

2. Пополнение  базы нормативных 

документов  по вопросам развития 

физической культуры и спорта,  

в течение всего 

периода 

зам.директора  

          

 

 



 

Совершенствование  методической базы 

 № 

п/п 

Мероприятие Сроки Исполнитель 

1 2 3 4 

1.        Разработка и  рекомендации по 

совершенствованию  

организацтонной  и методической 

работы тренерского состава 

2022г. Зам. директора, 

инструкторы-методисты 

2.        Пополнение  методических 

комплексов   к Программам 

спортивной подготовки по видам 

спорта  

в течение всего 

периода 

администрация, тренеры 

3.        Анализ выполнения Программ. май 

ежегодно 

Зам.  директора  

4.        Обновление  информационного 

сайта СШ. 

февраль - март 

ежегодно. 

администрация 

5.        Анализ выступления спортсменов 

на соревнованиях за 3 последних 

года. 

2022 г. заместитель  директора  

  
Совершенствование работы с  кадрами. 

  

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки Исполнитель 

1 2 3 4 

1.   Создание  перспективного плана 

повышения квалификации  на 5 

лет.  

Сентябрь  2022 Зам. директора  

2.   Планирование обучения  

тренеров СШ на курсах 

переподготовки.   

Сентябрь 2022 Зам.  директора  

3.   Проведение  консультаций и 

семинаров, совещаний по 

актуальным вопросам. 

в течение  всего 

периода 

администрация 

4.   Участие в республиканских 

конкурсах 

в течение всего 

периода 

тренеры 

5.   Утверждение тем для 

самообразования тренеров 

ежегодно 

сентябрь 

Директор 

6.   Планирование открытых 

тренировочных занятий. 

ежегодно 

сентябрь 

тренеры, зам. директора  

7.  Пополнение банка  данных о 

повышении квалификации 

работников СШ. 

сентябрь  

ежегодно 

Зам.  директора  

  

Спортивная и воспитательная  деятельность 

  

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки Исполнитель 

1 2 3 4 

1.   Планирование воспитательных 

мероприятий по работе со 

спортсменами 

сентябрь 

ежегодно 

Зам.  директора  

2.   Проведение  школьных 

соревнований, районных 

спортивно-массовых 

в течение  всего 

периода 

Зам.  директора , тренеры 
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мероприятий, районных 

соревнований (согласно 

календарю).  

3.   Участие в городских, 

республиканских и всероссийских 

соревнованиях. 

в течение  всего 

периода 

тренеры 

4.   Разработка системы 

мероприятий по профилактике 

детского травматизма. 

сентябрь 2024 врач 

5.  Выявление детей находящихся в 

трудной жизненной ситуации.  

ежегодно 

октябрь 

Инструкторы-методисты, 

тренеры. 

6.  Проведение Дня здоровья. январь 

ежегодно 

тренеры 

7.  Участие в тренировочных 

сборах в летний период 

июнь-август 

ежегодно 

заместитель директора, 

тренеры 

 

Работа с общеобразовательными школами 

  

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки Исполнитель 

1 2 3 4 

1.   Работа с педагогами  школ 

(ознакомление с работой секций 

СШ в целях организации работы с 

детьми «группы риска».) 

октябрь 

ежегодно 

заместитель директора  

2.   Проведение совместных 

соревнований  

Сентябрь-май 

ежегодно 

директор 

3.   Организация соревнований среди 

школьных команд. 

сентябрь - май 

ежегодно 

Комитет по ФК и С 

Администрации 

Калининского района 

4.   Анализ участия в соревнованиях 

спортсменов. 

Ежемесячно заместитель директора  

  

Меры по улучшению финансового и ресурсного обеспечения  МБУ СШ 
  

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки Исполнитель 

1 2 3 4 

1.   Добиться оказания 

государственной поддержки для 

укрепления материально - 

технической базы учреждения в 

рамках федеральных и 

региональных целевых программ  

ежегодно администрация СШ 

2.   Разработать предложения по 

выделению денежных средств из 

бюджета города  на поддержку и 

развитие учреждения. 

4 квартал 2023 администрация СШ 

3.   Разработать предложения по 

привлечению спонсорской 

,благотворительной помощи. 

2022-20249 г.г. администрация СШ 

4.   Организация платных услуг: 

занятия  на спортивно-

оздоровительном этапе по 

кикбоксингу и дзюдо  

 

2022-2026 г.г. администрация СШ. 
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ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ 

об  учреждении: 
Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.  

Статус: ;  

тип: физкультурно-спортивная направленность,   

вид:  спортивная школа.  

выполняет следующие функции: 

-осуществление работы по привлечению молодежи к систематическим занятиям 

физкультурой и спортом; 

-проведение тренировочной и воспитательной работы среди спортсменов, направленной 

на спортивное совершенствование, укрепление их здоровья и всестороннее физическое 

развитие; 

-представление спортсменам равных условий для занятий в МБУ СШ №22, а имеющим 

перспективу необходимых условий для  их  спортивного совершенствования; 

-способствование формированию здорового образа жизни, развитию физических, 

интеллектуальных, нравственных способностей, достижению уровня спортивных 

достижений сообразно способностям; 

-оказание всесторонней помощи образовательным учреждениям в организации работы по 

физкультуре и спорту; 

-повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов с учетом 

индивидуальных особенностей и требований программ по видам спорта; 

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством РФ.  

 Учреждение организует работу со спортсменами в течение всего календарного 

года. Прием заявлений и зачисление в СШ № 22 производится в течение всего 

календарного года при условии наличия свободных мест. Организация тренировочных 

занятий строится в соответствии с  планом и программами по спортивной подготовке по 

видам спорта, рассчитанными на 46 недель тренировочных занятий непосредственно в 

условиях спортивной школы, и дополнительно 6 недель в условиях спортивно-

оздоровительного лагеря и (или) по индивидуальным планам занимающихся на период их 

активного отдыха.   

         В СШ №22 действуют 6 отделений по следующим  видам спорта: дзюдо, кикбоксинг, 

ушу, тхэквондо, спортивная акробатика, пауэрлифтинг. Олимпийскими видами спорта 

являются дзюдо и тхэквондо. 

В спортивной школе занимаются учащиеся общеобразовательных школ и средних 

учебных заведений Калининского, Орджоникидзевского, Октябрьского районов г.Уфы, 

Уфимского района. Основной контингент занимающихся составляют учащиеся 

Калининского района.  Среднее количество занимающихся в СШ № 22 составляет около 

500 человек в год. 

Анализируя возрастной состав занимающихся, следует отметить, что средний 

возраст занимающихся – от 10 до 14 лет (49 около % за анализируемый период). Налицо 

увеличение контингента учащихся младшего школьного возраста – до 21 % от общего 

количества, уменьшение контингента занимающихся старше 18 лет – до 30%. 

Тренировочный процесс в СШ №22 ведется на основании Программ по спортивной 

подготовке по видам спорта: дзюдо, кикбоксинг, ушу, тхэквондо, спортивная акробатика, 

пауэрлифтинг :.  
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