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- организация и проведение тренировочных мероприятий на основе программ 

спортивной подготовки, финансовое обеспечение, материально-техническое обеспечение, в 

том числе, обеспечение спортивной экипировкой, спортивным оборудованием и 

инвентарем; 

- обеспечение участия спортсменов в официальных спортивных мероприятиях; 

- разработка программ спортивной подготовки по видам спорта, культивируемым в 

учреждении; 

- разработка примерных программ для занятий физической культурой и спортом; 

- составление индивидуальных планов спортивной подготовки; 

- проведение мероприятий по спортивно-оздоровительной работе в форме 

проведения физкультурно-оздоровительных или спортивно-оздоровительных занятий. 

1.4. Для выполнения поставленных целей Учреждение осуществляет следующие 

виды деятельности: 

1.4.1. Реализация программ спортивной подготовки по следующим видам спорта: 

- дзюдо; 

- кикбоксинг; 

- пауэрлифтинг; 

- тхэквондо; 

- - спортивная акробатика. 

1.4.2. Выполнение работ по организации и проведению спортивно-

оздоровительного этапа. 

1.4.3 Выполнение работ по обеспечению участия спортсменов Учреждения в 

официальных спортивных мероприятиях. 

1.4.4. Реализация дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки, указанным в п. 1.4.1.   

1.5.  Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся 

основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению 

целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям, при условии, что такая 

деятельность указана в настоящем Уставе. 

1.6.  Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность только 

для достижения целей его создания и в соответствии с этими целями при условии указания 

такой деятельности в настоящем Уставе. 

1.7. Учреждение осуществляет следующие виды приносящей доход деятельности: 

1.7.1. Оказание услуг по спортивной подготовке на основании договоров на 

оказание данных услуг, заключаемых Учреждением с физическими и юридическими 

лицами. 

1.7.2. Оказание платных образовательных услуг по дополнительным 

общеобразовательным (общеразвивающим и предпрофессиональным) программам по 

видам спорта, культивируемым в Учреждении, за счет средств физических и (или) 

юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. 

1.7.3. Организация и проведение спортивно-массовых мероприятий:  

- проведение спортивно-зрелищных мероприятий, соревнований, турниров, 

кроссов, марафонов, фестивалей по видам спорта, спортивных сборов, судейство; 

- организация и проведение массового катания на коньках для населения; 

- реализация различных видов досуга с учетом особенностей оказываемых услуг, 

включая культурно-массовые и развлекательно-игровые мероприятия, спортивные 

праздники, спортивно-зрелищные вечера и концерты, а также различные виды активного 

отдыха;  

- организация и проведение встреч с выдающимися спортсменами, показательных 

выступлений ведущих спортсменов и представителей спортивных учреждений. 
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2. Организация деятельности Учреждения 

 

2.1. Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим 

Уставом деятельность в соответствии с законодательством. 

2.2. К компетенции Учреждения относится: 

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка занимающихся, 

правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов; 

2) установление штатного расписания Учреждения; 

3) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых 

договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация 

дополнительного профессионального образования работников; 

4) разработка и утверждение программ спортивной подготовки по видам спорта, 

культивируемым в Учреждении; 

5) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы 

развития Учреждения; 

6) прием и зачисление лиц в Учреждение; 

7) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

8) присвоение спортивных разрядов «первый юношеский спортивный разряд», 

«второй юношеский спортивный разряд», «третий юношеский спортивный  разряд», 

квалификационной  категории спортивных судей «юный спортивный судья»  

присваиваются в порядке, установленном соответственно Положением о Единой 

всероссийской спортивной классификации и Положением о спортивных судьях; 

9) осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации и Республики Башкортостан и настоящим Уставом. 

2.3. Для осуществления установленной настоящим Уставом деятельности 

Учреждение имеет право: 

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление 

работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в разделе 2 

настоящего Устава; 

- привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной 

договорной основе другие организации и физические лица; 

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у 

него финансовых ресурсов; 

- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в установленном 

законодательством порядке; 

- создавать с согласия Учредителя филиалы и представительства с правом открытия 

лицевых счетов. 

Филиалы и представительства Учреждения не являются юридическими лицами. Они 

наделяются имуществом создавшего их Учреждения и действуют на основании 

утвержденного Учреждением положения. Имущество филиала и представительства 

учитывается на отдельном балансе и на балансе создавшего их Учреждения. 

Руководители филиала и представительства назначаются Руководителем 

Учреждения и действуют на основании доверенности, выданной Учреждением. 

Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Учреждение. 

2.4. Учреждение обязано: 

- осуществлять свою деятельность в соответствии с утвержденным в установленном 

законодательством порядке планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

consultantplus://offline/ref=BD4BA2AE9ADB74C1286BEBC3EF3B5A308A2D9A634111CA10414F9815D9F0447884CDE4AB4902645141BE5FzEpCK
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- представлять Учредителю расчет предполагаемых расходов на содержание 

недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за 

Учреждением или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 

налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе 

земельные участки, а также финансового обеспечения развития Учреждения в рамках 

программ, утверждаемых в установленном порядке; 

- нести ответственность согласно законодательству за нарушение договорных, 

расчетных обязательств; 

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других 

природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности 

производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья 

работников, населения и потребителей продукции (работ, услуг); 

- создавать для своих работников безопасные условия труда и нести ответственность 

в установленном законодательством порядке за вред, причиненный работнику увечьем, 

профзаболеванием, либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением работником 

трудовых обязанностей; 

- осуществлять мероприятия по мобилизационной подготовке в установленном 

законодательством порядке; 

- нести ответственность за сохранность и использование в установленном порядке 

документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.); 

- обеспечивать передачу на государственное хранение в архивные фонды 

документов, имеющих научно-историческое значение, в соответствии с перечнем 

документов, согласованным в установленном законодательством порядке; 

- отчитываться о результатах деятельности Учреждения и об использовании 

закрепленного за ним муниципального имущества в порядке, определяемом Учредителем; 

- осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов своей деятельности, 

вести статистическую и бухгалтерскую отчетность в порядке и сроки, установленные 

законодательством. 

За искажение отчетности должностные лица Учреждения несут установленную 

законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность. 

2.5. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, 

Управлением земельных и имущественных отношений Администрации городского округа 

город Уфа Республики Башкортостан, отраслевыми (функциональными) и 

территориальными органами Администрации городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан в пределах их компетенции в установленном законодательством порядке. 
 

3. Лица, проходящие спортивную подготовку 

3.1. Права и обязанности лиц, проходящих спортивную подготовку, определяются 

в соответствии с Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ. 

3.2. Принадлежность лица к организации, осуществляющей спортивную 

подготовку, определяется на основании приказа о зачислении в организацию для 

прохождения спортивной подготовки на основании государственного (муниципального) 

задания на оказание услуг по спортивной подготовке или договора оказания услуг по 

спортивной подготовке  

3.3. К лицам, проходящим спортивную подготовку и выступающим на 

спортивных соревнованиях, в целях настоящих Методических рекомендаций относятся 

спортсмены, проходящие спортивную подготовку в организациях, осуществляющих 

спортивную подготовку (далее - спортсмены). 

http://www.audar-info.ru/docs/laws/?sectId=370539
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3.4. В организациях, осуществляющих спортивную подготовку, преимущественно 

в ЦСП, в целях оперативного учета и реализации различных программ спортивной 

подготовки, спортсмены могут подразделяться на переменный и постоянный составы. 

Критерии отнесения спортсменов к данным составам рекомендуется определять 

локальными актами организации, осуществляющей спортивную подготовку. 

3.5. В случае если спортсмен зачислен в образовательную организацию и со 

спортсменом не заключен трудовой договор, то его принадлежность к образовательной 

организации определяется на основании приказа о зачислении в образовательную 

организацию. 

4. Лица, осуществляющие спортивную подготовку 

4.1. Под лицами, осуществляющими спортивную подготовку понимаются 

работники организаций, осуществляющих спортивную подготовку, непосредственно 

организующие, реализующие и (или) контролирующие реализацию программ спортивной 

подготовки и требований федеральных стандартов спортивной подготовки по виду спорта. 

4.2. В соответствии с ЕКСД руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в области физической 

культуры и спорта», утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 15.08.2011 

№ 916н (зарегистрирован Минюстом России 14.10.2011, регистрационный № 22054), а 

также ЕКСД руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования», утвержденным Приказом 

Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н (зарегистрирован Минюстом России 

06.10.2010, регистрационный № 18638) и профессиональными стандартами, возможны 

следующие наименования должностей для включения в штатное расписание организации, 

осуществляющей спортивную подготовку. 

 

5. Режимы учебно-тренировочной работы 
 

определяются следующие особенности тренировочной работы: 

5.1. Формирование (комплектование) групп спортивной подготовки, а также 

планирование тренировочных занятий (по объему и интенсивности тренировочных 

нагрузок разной направленности) осуществляются в соответствии с гендерными и 

возрастными особенностями. 

Порядок формирования групп спортивной подготовки по виду спорта ушу 

определяется организацией самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом. 

5.2. В зависимости от условий и организации занятий, а также условий проведения 

спортивных соревнований, подготовка по виду спорта ушу осуществляется на основе 

обязательного соблюдения необходимых мер безопасности в целях сохранения здоровья 

лиц, проходящих спортивную подготовку. 

5.3. Перевод занимающихся на следующие этапы спортивной подготовки и 

увеличение тренировочных и соревновательных нагрузок обуславливаются уровнем общей 

и специальной физической подготовленности, состоянием здоровья, уровнем спортивных 

результатов и выполнением объемов тренировочных нагрузок.  

5.4. Недельный режим тренировочной работы является максимальным и установлен 

в зависимости от периода и задач подготовки. 

5.5. Годовой объем работы по годам спортивной подготовки определяется из расчета 

46 недель тренировочных занятий в условиях организации, осуществляющей спортивную 

подготовку и дополнительно 6 недель работы в  условиях спортивно-оздоровительных 

лагерей и в форме самостоятельных занятий спортсменов по индивидуальным планам в 

период активного отдыха. 
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